
TECHNISCHE FERTIGKEITEN,
KUNDENORIENTIERUNG UND TEAMARBEIT

DAS MANIFEST KANN WIE EINE ART BRILLE AUFGESETZT WERDEN, UM DAMIT DAS KONKRETE UMFELD ZU
ANALYSIEREN UND ANZUPASSEN – DREI BEISPIELE HIERZU:

Beispiel 1:

In der agilen Softwareentwicklung 
spielen technische Fähigkeiten eine 

entscheidende Rolle. Die Fähig-
keit, qualitativ hochwertige Soft-
ware effizient zu entwickeln, ist 
das Fundament, auf dem Agilität 
aufbaut. Es geht nicht nur darum, 
schnell zu liefern, sondern auch 
darum, sicherzustellen, dass das, 
was geliefert wird, von hoher Qua-
lität und nachhaltig ist. Agile Teams 
müssen daher stets bestrebt sein, 
ihre technischen Kompetenzen zu 
schärfen und sich mit den neu-

esten Entwicklungen in der Tech-
nologie vertraut zu machen. Hilft 
mir mein Umfeld dabei genau das 
zu erreichen, oder bevorzugt es 

schnelle kurzfristige unsaubere Lö-
sungen, die auf lange Sicht meine 
Softwareentwicklung verlangsa-

men?

Beispiel 2:

Anstatt sich auf starre Vertragsver-
handlungen zu konzentrieren, legt 
Agilität den Schwerpunkt auf die 
Zusammenarbeit mit dem Kun-

den, um sicherzustellen, dass die 
entwickelte Software den tatsäch-
lichen Bedürfnissen und Anforde-
rungen entspricht. Dies erfordert 
ein tiefes Verständnis für die Kun-
denbedürfnisse und die Fähigkeit, 
schnell auf Feedback zu reagieren. 
Gibt es in meinem Umfeld genau 
das Verständnis dafür, dass dies 
ein iterativer Prozess ist, der uns 
Vorteile verschafft im Vergleich zu 
übermäßigem Fokus auf Verträgen?

Beispiel 3:

In der agilen Welt ist Teamarbeit 
mehr als bloße Zusammenarbeit; 
sie ist der Dreh- und Angelpunkt, 
um Software von hoher Qualität 

zu entwickeln. Agile Teams stehen 
vor der Herausforderung, nicht nur 

gemeinsam an einem Strang zu 
ziehen, sondern auch eine tief-

greifende Synergie zu entwickeln. 
In solchen Teams ist es essenziell, 
dass jedes Mitglied nicht nur seine 
individuellen Fähigkeiten einbringt, 
sondern auch aktiv an der Gestal-
tung der Teamdynamik teilnimmt. 
Dies erfordert eine konstante Re-

flexion und Anpassung der Arbeits-
weise, um sicherzustellen, dass 

das Team als Ganzes effizient und 
effektiv funktioniert. Wo findet ge-
nau das in meinem Vorgehen statt?


